
CURSO:
RETENCIÓN DE PERSONAL

EDICIÓN EN LÍNEA

T������



Desarrollo del Liderazgo: 
« Convertirte en el mejor líder exige tu 

compromiso.
« El nuevo paradigma del personal.
« Las exigencias del nuevo liderazgo. 

Descubre tu contribución:
« Realmente ¿para qué te contrataron?
« Tus funciones y tareas.
« Lo que implica ser un líder auténtico.

Genera la lealtad de tu gente:
« La pirámide de la lealtad.
« Alcanzar los 4 niveles de la lealtad.

Crear equipos sólidos y eficientes:
« ¿Grupo o Equipo?
« ¿Jefe o líder?

Los 4 niveles de la lealtad del personal.
« El Primer Nivel.
« El Segundo Nivel.
« El tercer y cuarto niveles.

Identidad en el Equipo:
« Cada equipo es diferente.
« Crear una Identidad propia.
« Consolidación del Equipo.

Manejo y motivación del personal joven:
« Los motivadores del joven.
« Cómo hacerlos participar y comprometerse.
« Diseñando un plan de trabajo.
« Apropiarlos del equipo.
« Edificar con ellos el equipo.

Los temas que presentamos durante del curso son:
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LOS CONTENIDOS PRESENTADOS EN ESTE DOCUMENTO FORMAN 
PARTE DE LAS METODOLOGÍAS DE INSTITUTO DISCERE, 

PROPIEDAD DE RAMÓN MIGUEL PARTIDA ISLAS. 
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QUEDA PROHIBIDA LA REPRODUCCIÓN TOTAL O PARCIAL POR 
CUALQUIER MEDIO: MECÁNICO, FOTOGRÁFICO, ELECTRÓNICO O 

DIGITAL. 
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